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A kollégium miikodését meghatarozo jogszabalyi hattér

A Kormany 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelete

a nevelési-oktatdsi intézményekben a tiltott és haszndalataban korlatozott targyak
korérdl valamint a targyakra vonatkozo eljardsrend részletes szabdlyairol

2023. évi LIL. torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagiégusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasdarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

22972012 (VIIL.28) Kormadanyrendelet: A nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndalatarol

A Kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramja

A Kollégiumi nevelés orszdagos alapprogramjanak kiaddsarol szolo 59/2013.(VIIL9.)
EMMI rendelet

22/2022. (VII. 29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérol

2012. évi I. torvény a munka torvénykonyverol

1992. évi XXXIILI. torvény a kizalkalmazottak jogallasarol

A pedagiogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIILI. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013.(VI111.30.) Korm.rendelete

az Egyenlo bandasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CI.
torvény

2011. évi CXII. torvény az informdcios onrendelkezési jogrol és az informdcios
szabadsdagrol

2011. évi XLI. torvény a nemdohdanyzok védelmérol


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv#lbj0id978d
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II. A kollégium célja, feladatai

Kollégiumunk orszagos lefedettségii, igy nincs akadalya a vidéki (esetenként
kiilhoni) novendékek befogadasanak sem.

Célunk -a nevelési folyamat egészében- olyan kollégiumi légkort kialakitani, ahol
a pedagogus és a diak egyarant jol és biztonsagban érzi magat.
Felvallaljuk egyrészt olyan tehetséges gyermekek, fiatalok kollégiumi ellatasat, akik az atlagtol
pozitiv irdnyban térnek el tehetségiik révén és budapesti iskoldjuk miatt sziikségiik van
intézménylinkre, masrészt olyan szociokulturalis hatrannyal kiizdd vidéki és fovarosi csaladok
gyermekeit, akiknek a kollégiumunk biztositotta sokrétli segitség esélyt jelent a
megkapaszkodasra €s a tanulmanyok sikeres folytatasara, befejezésére.
Olyan légkor kialakitasara toreksziink, ahol a tehetségek, egyéni kezdeményezések, szakmai
elképzelések, valamint a gyerekek és neveldk feldl megfogalmazott kivansagok, otletek,
wjitasok, elvarasok egyarant teret kapnak, illetve kibontakozhatnak. igy kialakulhat az a kreativ
szakmai és intézményi sajatos, de egységes légkor, ahol az egylitt munkalkodés, a nevelés
harmonidja, a nevelokozosség altal megfogalmazott kozds értékrend alkotassa, orommé valhat

mindenki szamara.

A tanév kiemelten fontos teriiletei:

1. Az 0j novendékek megismertetése a kollégium szokas-és szabalyrendszerével,
beilleszkedésiik segitése, a megfeleld csoport kivalasztasa szamukra.

2. Az el6z6 tanévben megkezdett munka folytatdsaként tovabbra is kiemelt feladat a
szakmai dokumentaciok folyamatos aktualizalasa, erre az évre sikeriilt egy
hatékonyan mitkddd irodai rend kialakitasa, amely nagyban segiti munkénkat.

3. Akollégium egyedi arculatanak megdrzése, a kialakitott értékrendszer és jo szakmai
gyakorlatok megtartdsa mellett a folyamatosan valtozé elvarasokhoz igazitva, 0j
elképzeléseket és modszereket beépitve megujitani a szakmai munkat a magasabb
szinvonalu intézményi miikodés biztositasa érdekében.

4. Az el6z6 tanévben megkezdett munka folytatdsaként tovabbra is kiemelt feladat a
szakmakozi kapcsolatok tovabbi Kkiterjesztése, az intézmény el6z0 években

kialakitott PR arculatanak tovabbi erdsitése.
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5. Olyan szponzoracidk felkutatasa, palyazati lehetdségek kiakndzéasa, amellyel a

6.1

miukodésiinket tokéletesebbé tudjuk tenni. A kollégiumot segitd alapitvannyal valo

szoros egylittmiikodés.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal valo kiemelt banasmod

¢s ennek elméleti megalapozédsa a Pedagogiai Programban a mar elkészitett IPR

(Tapolcsanyi Kollégium Képességkibontakoztatd és integracios felkészités —

Integracios Pedagogiai Rendszere) alapjan. Az IPR rendszeriink finomhangolasa, a

kompetenciak prioritasanak kialakitasa, szintén ennek az évnek a feladata lesz.

Ez a hatranykompenzacios tevékenység a kovetkezo részteriileteken, illetve

foglalkozasokon valosul meg: (Az egyes szinterek a munkaterv késdbbi

részében kerlilnek kifejtésre)

Csoport TEAM-ek, ahol a nevelok a pszichologus és a gyermek- és
ifjasagvédelmi segitdvel egyiittmiikodve feltérképezik a gyermekek, illetve
csaladjaik helyzetét, és kidolgozzak a megsegités stratégiait.

A kollégium pszichologusa foglalkozik a gyermekkel és sziikség szerint a
hozzatartozokkal is.

Komplex mese- ¢és miivészetterapias foglalkozdson a terapeuta a
pszichologussal megtamogatva diagnozist allitanak fel és egyénre szabottan
megtervezik a terapias folyamatot.

Tanév elején hatranyfelmérést végziink tanuldinknal, az osztalyfonokoket is
bevonva ebbe a munkéba.

A neveldk a tanuldszoba és a foglalkozasok soran felzarkoztatast, illetve
korrepetalast végeznek az IPR-ben foglalt modszerek alkalmazasaval, a
tanulasi hatrannyal kiizdd és SNI tanulok szamara.

A tanév végén ismételten elvégezziik a felméréseket, valamint azok
kiértékelését.

A Gézenglz program tovabbi miikddtetésével biztositjuk a tanulok jogat a
zavartalan tanulashoz ¢s a felzarkoztatashoz, csoportos keretek kozott is.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel é16 szerz6dés révén a gyermekeknek
¢s csaladjaiknak rendszeresen juttatunk adomany élelmiszert, amely jelentds
segitséget jelent a hatranyos helyzetii csalddok szamara. A napi szinten részt
veszlink az élelmiszermentésben, az Aldi Pasarét iizlet el6z6 napi pék aruit

szétosztva a novendékeink kozott.
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- A szervezett kiilsé és belsd szabadidds programokon olyan élményekhez
juttatjuk didkjainkat, amihez csaladjuk helyzete miatt egyébként nem
jutnanak hozza.

- A bels6é szakkorok széles spektruma szintén kitagitja a vilagot szamukra,
olyan elfoglaltsagokat kinalva, amelyek szintén nem voltak eddig
hozzéaférhetdek nekik.

- Taboroztatas — 6sszevont miivészeti és szabadidds-rekreacios tdbor — a tanév
végén . Ez lehetOséget biztosit egyrészt a pihenésre, feltdltddésre, masrészt
a muvészeti és terapias jellegli Onkifejezés fejlesztésére. Ez a hatranyos
helyzetli gyermekeknek szintén egyediilalld lehetoség.

- A szorosan vett mikodési koltségeket leszamitva a kollégium altal
betervezett hatranykompenzaciot szolgald foglalkozasokra, szakkorokre,
eszkozokre korlatozottak a forrasaink. Ebbdl adoddan megndtt a jelentdsége
a kollégiumot tdmogato alapitvanynak (Mosolykastély Alapitvany), amely
finanszirozni tudja az olyan kiilonleges pedagogiai programokat, szocialis
intézkedéseket és eszkOzbeszerzéseket, amelyek még hatékonyabba tehetik
az intézményben folyd hatranykompenzacids és esélyegyenldséget javitd
munkénkat. Erre az évben a tavalyihoz hasonldan szeretnénk még tamogatast
nyerni : a Népmese vilagnapja, az allatok vilagnapja, a zene vilagnapja, a
Szent Marton nap alkalmabol szervezett programokra, adventi diszek
készitésére, karacsonyi {iinnepkorrel kapcsolatos kiadasokra, farsangi
édességkészitéshez, anyak napi diszek készitéséhez, gyermek-és csaladi nap

alapanyagahoz, valamint az év végi tabor kiadasaihoz.
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I11. Személyi és Targyi feltételek

III.1. Személyi feltételek

Az idei tanévet egy 10j kollega érkezésével kezdjiik, aki nevel6 beosztasban dolgozik az
Aranyfonal csoportban. Az el6z6 évben érkezett kollégak jol beilleszkedtek, stabil tagjaiva
valtak a neveldtestiiletnek. A kohézid erdsitésére terveziink egy szupervizios lehetdséget a

kollégék részére.

A kollégiumban dolgozok személyi feltételeit a kovetkezo torténeti és szakmai Szempontok

mentén, azok figyelembevételével alakitottuk ki:

- A Tapolcsanyi Altaldnos Iskolai és Kozépiskolai Kollégium kiilonleges szociélis
attitiiddel ¢és arculattal, preventiv szemlélettel van jelen a mai oktatasi rendszerben.
Korosztalya is kiilonleges, mert altaldnos- és kozépiskolai korosztialy szaméra is
biztositja a kollégiumi ellatast. F6 feladata természetesen a kollégiumi alapprogram
szerinti miikodés, szolgaltatas biztositasa az oktatds-nevelés teriiletén.

- Fontos, hogy az intézmény szakmai profiljaban a szociokulturalis hatrannyal érkezd,
valamint a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett gyermekeket,
fiatalokat és/vagy tanulasi, pszichés, magatartasi zavarral kiizdé tanuldkat célozzuk
meg.

- Komplex megsegitési programmal (nevelés-oktatasban torténd megsegités, pszichés
megsegités, csaladsegités, hatranykompenzacio, tehetséggondozas stb.) illetve
preventiv jelleggel vallalunk olyan gyermekeket, akik egyébként jobb megoldas nem
lévén gyermekvédelmi szakellatasba keriilnének, valamint védelembe vett gyermekeket
is fogadunk.

- Ezt segiti jelesiil a nevelOtestiilet egészének Osszetétele is, hiszen részben az oktatas,
részben a gyermekvédelem teriiletérdl érkeztek a kollégdk — kiilonds tekintettel a
hozzank keriilé problémas gyerekek megsegitésére Osszpontositva a tevékenységiiket.

- Kivaloan akkreditalt tehetségpontként, szakmai munkénk hangstilyos eleme a
tehetséggondozas, tehetségsegités. Azon vidéken ¢él6 gyermekek szamadra is biztositunk
kollegiumi ellatast, akik a tehetségiik kibontakoztatdsat mar altalanos iskoléas korban is

valamelyik budapesti iskoldban tudjak megvalositani.(Artistaképzd, Zenemiivészeti,
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Sportakadémia stb.) Ezen didkoknak a mindennapi életiik szervezésében is aktiv
segitséget nyujtunk, figyelembe véve az adott tehetségteriilet sajatossagait, mint pl.
proba, gyakorlas, edzés lehetdségének biztositasa, koordindlasa, feliigyelete.

- Ehhez a kiilonb6zé miivészeti teriiletekben jartas kollégaink célzott és adekvat
pedagogiai eszkozoket alkalmaznak. Jelenlegi neveldtestiiletiink Osszetétele lehetdvé
teszi a kiilonféle miivészeti agakban (pl. képzémiivészet, zenemiivészet, drama) és a
sportban jelesked6 tehetségek hozzaértd segitését és a jovobeli kollégak kivalasztasanal
is minden esetben elOnyt fog jelenteni, ha a kolléga jartas valamilyen tovabbi miivészeti-
, vagy tudomanyagban, hogy a hozzank érkezo6 tehetséges didkok folyamatos segitését,

mentoralasat biztositani tudjuk.

Testiiletiink munkakor szerinti osszetétele:

- Pedagobgus: 13 6
(11,5 statusz)
(116 igazgato, 116 igazgatd helyettes, 1 {6 pszicholdgus, 8 f6 kollégiumi

nevel6tanar, 2 f6 6raado Gsszesen Y2 allasban)

- Pedagogiai asszisztens gyermekfeliigyeldi feladatokkal: 4 16
- Kollégiumi 4pold gyermekfeliigyeldi feladatokkal: 1 6
- Kollégiumi titkar: 1 6

- Gyermek- és ifjusagvédelmi tamogato csaladsegitoi feladatokkal: 1 6
(0.75 statusz)

- Rendszergazda: 0 o

- (Egy masik intézményben alloméanyban 1évo kolléga, heti 8 6rdban nalunk 14t

el feladatot)

- Karbantarto: 1 fo
- Takarito: 2 16
Osszesen: 23 16

Minden alkalmazott a beosztasanak megfelel6 munkakori leiras szerint, a torvényi

jogszabalyoknak megfeleloen végzi munkajat.
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I11.2. Targyi feltételek

A kollégiumunkban a targyi feltételek mind a neveléshez, mind az oktatashoz
biztositottak. Folyamatos fejlesztésiink egyrészt a Kozép-Budai Tankeriileti Kézpont - mint
fenntartd - részEérdl biztositott, masrészt minden tanévben komoly munkat fektetiink arra, hogy
adomanyozo6 személyek és szervezetek felkutatdsaval, valamint palyazatokon valo sikeres
részvétellel plusz forrasokat szerezziink erre a célra.

2023 augusztusdban megkezdte miikodését a Mosolykastély Alapitvany, amelynek

tevékenységi korében szerepel a kollégium miikodésének és szakmai tevékenységének anyagi
tamogatasa is, valamint létrejottével a kiilonbozo palyazati lehetdségeken vald részvétel
lehetdsége is kibdviilt szamunkra.
Az alapitvany lehetdségeit kiaknazva, ahogy az mar a 2023-24-es és 2024/25-6s, valamint az
el6z6 2025-26-0s tanévben is megvalosult, idei terveink kozt is szerepel egyrészt a tanév végi
két szekciobal allo miivészeti és élménytabor, masrészt a kollégiumukban foly6 szakkorokhoz
sziikséges szakmai anyagok ¢és eszkdzok beszerzése, folyamatos biztositasa.

Az el6z6 tanévben a legnagyobb felujitasi munka az eloregedett, allando hibaforrast
jelentd kazanok cseréje volt, amelyek a tanévkezdésre el is késziiltek.

Szintén ebben az évben kertilt sor a tamfal leomlott részének 0jjaépitésére, megerdsitésére.

A nyar folyaman megtortént a tetd hibainak javitdsa €s a viznyomo cs0 részleges cseréje is.
Az udvarunk egyes részei erdsen balesetveszélyesek, kiilondsen a kaputol az épiiletig vezetd
ut, amelynek betonozasa repedezett, jelentds szintkiilonbségek is veszélyessé teszik a rajta valod
kozlekedést. Keritéslinkre is raférne egy felujitas, tobb tartdoszlop torott, balesetveszélyes.
Tobb fenydfank a rendkiviili meleg nyar alatt kiszaradt, ezek eltavolitasa szintén sziikségesnek
latszik.

Udvari jatszotertink feliilvizsgalatara, illetve a homokoz6 homokjanak cseréjére is sziikség lesz

ebben a tanévben.
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IV. A Kollégiumi tanév rendje 2026-27

A kollégiumba koltdzés elsé napja 2026. augusztus 31.-én, (hétfé) 17.00-tol.
A tanév 2026. szeptember 1.-én, (kedd) kezdddik.
Az elso félév vége: 2027. januar 22. (péntek)

A tanév utolso tanitasi napja: 2027. junius 18. (péntek)

Tanitési szlinetek

-Az Oszi sziinet: 2026. oktober 23.-t0] november 1.-ig tart, a sziinet eldtti utolsd tanitasi nap
2024. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).

-A téli szilinet 2026. december 19.-t61 2027. januar 3.-ig tart, a sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2026. december 18. (péntek), a szilinet utani elsd tanitasi nap 2027. janudr 4. (hétfo).

-A tavaszi sziinet 2027. marcius 25.-t6l - 4prilis 4.-ig tart, a szilinet eldtti utols6 munkanap 2027.

marcius 24. (szerda), az elso tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo)

A tanitasi napok szama a 2026/27-es tanévben: 180.

Athelyezett munkanap:

2026.-ban: december 12. (szombat) itt a december 24.-ét kell ledolgozni.

Ezen a napon a kollégium pénteki munkarend szerint iizemel és tart nyitva.
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V. A tanév naptari eseményei, iinnepek, megemlékezések

2026. augusztus

24, Alakul6 értekezlet
25.
26.
217. Tanévnyito értekezlet
58] Kollégiumi beiratkozasi id6szak
29.
30.
31. A kollégiumba koltdzés elsé napja
2026 szeptember
Tanitasi | Datum | Program
nap
szama
1. 1. Iskolai és kollégiumi tanév kezdete
2 2. Evnyito csoportgyiilések, kollégiumi gytilés
3. 3. Evnyito csoportgyiilések
4 4. Evnyit6 csoportgyiilések
5.
6.
5. 7. DOK valasztas a csoportokban
6. 8. | DOK valasztas a csoportokban
7. 9. | DOK valasztas a csoportokban
8. 10. | DOK valasztéas a csoportokban
9. 11.
12.
13.
10. 14.
11. 15. A demokracia nemzetkdzi napja szept. ,DOK valasztas , Sziil6i
Ertekezlet
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12. 16.
13. 17.
14. 18.
19.
20.
15. 21. Takaritasi vilagnap — ,,Tartsd tisztdn az udvart” kozosségi
program és vetélkedd
16. 22.
17. 23.
24. | Magyar Didksport Napja
18. 25.
26.
27.
19. 28.
20. 29.
21. 30. | A magyar drama napja, Népmese napja — Interaktiv mese-est
habos kakaoval
2026 oktéber
Tanitasi | Datum | Program
nap
szama
22. 1.
23. 2.
3.
4.
24, 5. Az Allatok Vilagnapja (Fot6 és rajzverseny)
25. 6. Els6 pedagogus TEAM értekezlet, Aradi Vértanuk Napja
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26. 7. A zene Vilagnapja ( A Talamba egyiittes eldadasa Az Allatok
Vildgnapja
27. 8. Az Allatok Vilagnapja (Eredményhirdetés)
28. 9.
10.
11.
19. 12.
30. 13.
31. 14.
32. 15.
33. 16.
17.
18.
34. 19.
35. 20. Didkok Hangja
36. 21. | Nemzeti Unnep (filmvetités)
37. 22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
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2026 november

Tanitasi | Datum | Program
nap
szama

=

38. 2. Els0 tanitasi nap , Késziilédés a Szent Marton napra

39. 3. Késziilédés a Szent Méarton napra

40. 4. Késziilddés a Szent Marton napra

41. 5. Késziilédés a Szent Méarton napra

42. 6.

7.

8.

43. 9.

44, 10.

11. e .Szt. Marton nap: vetélkedk, kézmiives
foglalkozasok, lampas felvonulas Foglalkozas
nélkiili munkanap!

45. 12.

46. 13. Elelmiszerbank karacsonyi gytijtés

14.

15.

47. 16. Dohanyzasmentes nap — ,,Ne gyujts ra!” rajz-
és plakatkészit0 verseny, csoportszintii
megel6z0 beszélgetések

48. 17. | Budapest napja — Csoportkirandulasok a févaros jeles

helyeihez

49. 18.

50. 19. Eredményhirdetés (Dohanyzasmentes nap)

51. 20.

21.

22.

52. 23. | Adventi koszoru készités

14
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53. 24. | Adventi koszoru készités
54. 25. | A Magyar Labdarugas Napja (Tanar-Didk focimeccs)
55. 26.
56. 217.

28.

29.
S7. 30. Ifji zenebaratok napja —volt névendékeink koncertje

Els6 gyertyagyajtas — Rdhangolodé miisor
2026 december
Tanitasi | Datum | Program
nap
szama

58. 1.
59. 2.
60. 3. Karacsonyfa allitas
61. 4.

5.

6.
62. 7. Mikulés vigilidja — Unnepség és ajandékozas

Masodik gyertyagytjtas — Rahangol6d6 misor

63. 8. Kézmiives foglalkozasok, mézeskalacs készités és diszités
64. 9. Kézmiives foglalkozasok, mézeskalacs készités és diszités
65. 10. Kézmiives foglalkozasok, mézeskalacs készités és diszités
66. 11.
67. 12.
68. 14. Harmadik gyertyagyujtas— Rdhangolddd miisor
69. 15.
70. 16.
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17. Karacsonyi iinnepség Foglalkozas nélkiili

munkanap!

71. 18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

2027. januar

Tanitasi | Datum | Program
nap

szama

72.
73.
74.
75.
76.

Elsd tanitasi nap

© © N o g & W N

=
©
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77. 11.
78. 12.
79. 13.
80. 14.
81. 15.
16.
17.
82. 18.
83. 19.
84. 20.
85. 21. A magyar kultira napja — Kahoot kviz, vendégel6adok
86. 22. Az elso félév vége
23.
24,
87. 25.
88. 26.
89. 217. Félévi neveldtestiileti értekezlet
90. 28.
91. 29.
30.
31.
2027 februar
Tanitasi | Datum | Program
nap
szama
92. 1. Kézmiives foglalkozasok alarc készités
93. 2. Kollégiumi gytilés
94, 3. Kézmiives foglalkozasok alarc készités
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95. 4. A biztonsagos internet vilagnapja (febr. 5.) — Vendégeldadod
meghivasa
96. 5.
6.
7.
97. 8.
9. Farsang — Vetélkedok, kézmiives foglalkozasok, jelmezes
farsangi mulatsag
Foglalkozas nélkiili munkanap
98. 10. Pélyaorientacids nap
99. 11.
100. 12.
13.
101. 15.
102. 16.
103. 17.
104. 18.
105. 19.
20.
106. 22.
107. 23.
108. 24.
109. 25. A kommunizmus aldozatainak emléknapja — Latogatas a Terror
hazaba
110. 26.
27.

2027 marcius

18
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Tanitasi | Datum | Program
nap
szama
111. 1. PENZ7” (Témahét) Sajat ,, Tapolcsanyi” pénz tervezése
palyazat
112. 2. PENZ7” (Témahét) Sajat ,, Tapolcsanyi” pénz tervezése
palyazat
3. Latogatas a pénzmuzeumba
Foglalkozas nélkiili munkanap
113. 4.
114. 5.
6.
7.
115. 8. Nemzetkozi ndnap — Holgyek, lanyok koszontése
116. 9.
117. 10.
118. 11. Marcius 15-1 megemlékezés — interaktiv foglalkozas
119. 12.
13.
14.
15.
120. 16. Viz vilagnapja (marc 22) — teahaz, plakatkészité verseny
121. 17. Viz vilagnapja (marc 22) — teahdz, plakatkészitd verseny
122. 18. Eredményhirdetés
123. 19.
20.
21.
124. 22.
125. 23.
126. 24.
25.
26.
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27.

28.

29.

30.

31.

2027 aprilis

Tanitasi | Datum | Program
nap
szama
1.
2.
3.
4,
127. S. Elsd tanitasi nap Digitalis témahét
128. 6. Digitalis témahét NevelOtestiileti értekezlet
129. 7. Digitalis témahét
130. 8. Digitalis témahét
131. 9. Tapolcsanyi Tehetségnap — didkjaink bemutatoja
10.
11.
132. 12. Kollégiumi nyilt nap — szakmai bemutatas, betekintési lehetoség
133. 13. A magyar koltészet napja — versmondo verseny
134. 14.
135. 15. Holokauszt magyar aldozatainak emléknapja (apr. 16)
136. 16.
17.
18.
137. 19. Fenntarthat6sagi témahét — hulladékok ujrahasznositasa
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138. 20. Fenntarthat6sagi témahét — hulladékok ujrahasznositasa
139. 21. Fenntarthatdsagi témahét — hulladékok ujrahasznositasa
140. 22. Fenntarthatdsagi témahét — hulladékok ujrahasznositasa
141. 23. Fenntarthat6sagi témahét — hulladékok ujrahasznositasa
24,
25.
142. 26. Anyak napi  késziilddés — Keézmiives foglalkozasokon
ajandékkészités
143. 27. A Jazz Vilagnapja- hazikoncert
144, 28. Anyak napi késziilédés — Kézmiives foglalkozasokon
ajandékkészités
145. 29. Anyak napi készililédés — Kézmiives foglalkozasokon
ajandékkészités
146. 30.
2027 majus
Tanitasi | Datum | Program
nap
szama
1.
2.
147. 3. Madarak és fak napja — Latogatds a Budakeszi Vadasparkba
148. 4,
149. 5.
150. 6.
151. 7.
8.
9.
152. 10.
153. 11.
154. 12. Csalad vilagnapja — Tapolcsanyi csaladi nap, bogracsozas
155. 13.
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156. 14.
15.
16.
17.
157. 18.
158. 19. Rajzolas vilagnapja — Rajzverseny
159. 20.
160. 21.
22.
23.
161. 24,
162. 25.
163. 26.
164. 27. Gyereknap: meglepetés programok didkjainknak Foglalkozas
nélkiili munkanap!
165. 28.
29.
30.
166. 31.
2027 junius
Tanitasi | Datum | Program
nap
szama
167. 1.
168. 2.
169. 3. Trianoni évforduld — megemlékezés; Pedagdgusnap
170. 4,
5.
6.
171. 7. Kornyezetvédelmi vilagnap — Kvizverseny
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172. 8.

173. 9.

174. 10.

175. 11.

12.

13.

176. 14.

177. 15. Sziil6i értekezlet

178. 16.

179. 17. Ballagas, tanévzar6 linnepély

180. 18. | Utolso tanitasi és kollégiumi nap

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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VIL.1. A nyari tabor szerepe, jelent6sége

Ebben a tanévben is terveziink, illetve szakmai programunkban szerepel kollégiumi
nyari tabor a tanév végén. ( Alapitvanyi illetve Tankeriileti segitséggel tudjuk megvalodsitani)
Mivel tanuldink jo része szocialisan hatranyos helyzetii csaladokban €I, igy foként az 6

részvételiiket preferaljuk a taborban.
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VI. A didkénkormanyzat (DOK) miikédése, programja,
diakkozgytulések ideje

Ebben az évben 1j segitd tanar keriil a didkonkormanyzat mellé, mivel az eddigi kolléga a

tanév végével tdvozott a kollégiumbol.

A didkonkormanyzat miikodése:

Az egyes csoportok szeptemberben csoportonként egy didkonkormanyzati képviseldt
valasztanak maguk koziil.

A DOK képviselék maguk koziil DOK elnok személyére tesznek javaslatot, az arra jeldltek
koziil pedig a kollégium diakjai titkos szavazassal véalasztjak ki az elnok személyét. A masodik

legtdbb szavazatot kapd jeldlt lesz a DOK elndk helyettes vagy titkar.

DOK- gyiilések ideje:
Minden honap elsé csiitortokje, illetve amennyiben az tanitasi sziinetre esik, akkor a honap 2.

cstitortokje.

A diakonkormanyzat programja:
A DOK gyiiléseken hangoljak 6ssze a DOK tevékenységét a tanév nagyobb rendezvényeivel
és ennek mentén hatarozzak meg a DOK feladatait. Programjaink szervezésében és

lebonyolitasédban tehet a DOK &nkéntes vallalasokat a kozosség érdekében.
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VIII. Tantestiileti értekezletek, pedagégus szakmai team értekezletek

és sziiloi értekezletek témai

A tantestiileti értekezleten kotelezo jelleggel részt vesz a pedagogus munkakdrben, valamint a
nevelést-okatast kozvetleniil segitd munkakorben dolgozé valamennyi kolléga. Az
értekezleteket az igazgatd vezeti, aki helyzetértékeléssel kezdi az alkalmat. Az értekezletekrol
Jelenléti iv és JegyzOkonyv késziil.

Csoport TEAM értekezletet kotelezo jelleggel hetente egy alkalommal, tartunk. Négy csoport
1évén egy csoportra négy hetente keriil sor. Az értekezleten kotelezéen részt vesznek a
csoportok neveldi, a pszichologus, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi tamogaté munkatars.
A TEAM értekezleten alkalmanként végig vessziik csoportbeli gyermekek helyzetét, a veliik
kapcsolatos feladatokat teenddket a feleldsok kijeldlése mellett. Minden gyermekrdl késziil egy
nyomon-kovetési adatlap, melyrdl visszaellendrizheté a tanuld sorsa, allapota és a vele
kapcsolatosan elvégzett feladatok eredményessége.

Pedago6gus szakmai TEAM értekezleteket havi egy alkalommal tartunk, igény esetén stiribben.
Osszehivasara az igazgat6, valamint a munkakdzosség-vezetd jogosult. Sziikség szerint részt
vesz az igazgatd €s/vagy az igazgatohelyettes a csoportok neveldi a pszichologus €s sziikség

szerint a pedagogiai asszisztensek. Az értekezletekrdl Jelenléti iv és Emlékezteto késziil.

Augusztus:

Tantestiileti értekezlet témdja: (az értekezletet az igazgatd hivja 6ssze €s vezeti):
- Tiz- és balesetvédelmi oktatas
- Szeptemberi szakmai feladatok és programterv megbeszélése, feleldsok kijelolése
- Az éves munkaterv elokészitése
- Szabadidds terv 6sszedllitasa, feladatok, felelosok kijelolése
- Iskolai kisérések megszervezése

- Szakkorok megbeszélése

Szeptember:

Pedagogus szakmai team értekezlet (az értekezletet az igazgatd hivja dssze €s vezeti):

- Kollégiumi osztalyok (csoportok) kialakitasa, csoportvezetdk és neveldk kijelolése
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- Munkaterv ismertetése, ezzel kapcsolatos valtozasok, javaslatok, illetve valtoztatasok
megbeszélése

- Az éves munkaterv gyakorlati megvalositasa, felelésok, feladatok kijellése

- Az iskoldkkal, a gyermekjoléti alapellatds és a gyermekvédelmi szakellatas
intézményeivel, egyéb fontos szervezetekkel valo egyiittmiikodés kialakitdsanak
megbeszelése

- Munkakdzosség vezetd, konyvtarfelelds és DOK segité tanar kijeldlése

- A KRETA rendszer hasznalatanak megbeszélése

Pedagdgus szakmai team értekezlet témdja: (az értekezletet az igazgatd hivja 6ssze €s vezeti):
- Szakkorok véglegesitése, didkok kollégiumi csoport (foglalkozasokon valo részvétel)
beosztasanak kialakitasa
- Oktoberi szakmai feladatok és programterv megbeszélése, feleldsok kijeldlése

- Sziil6i értekezlet és kollégiumi gyiilés témainak megbeszélése

Oktober:

Pedago6gus szakmai team értekezlet témadja: (az értekezletet az igazgatd hivja dssze és vezeti):
- A csoport teamek munkajanak elinditasa
- A ,,Diakok Hangja” nappal kapcsolatos feladatok atbeszélése
- Felkésziilés az Elelmiszerbank 6szi gytijtésével kapcsolatos feladatokra

- Novemberi szakmai feladatok és programterv megbeszélése, felelosok kijelolése

November:
Pedagbgus szakmai team értekezlet témaja: (az értekezletet az igazgato hivja ossze és vezeti):
- Decemberi szakmai feladatok és programterv -kiemelt figyelemmel az Adventi idészak

programjaira, a karacsonyi miisor megbeszélése, feleldsok kijelolése

Tantestiileti értekezlet témaja:

- Pedagogiai program megujitasanak megtargyaldsa

- Az els6é honapok tapasztalatainak megbeszélése az 0j novendékek beilleszkedésével
kapcsolatos tapasztalatok elemzése (hazirend betartatasa, csoportok miikddése, kisérés
rendje, szolgalat és pedagogiai feliigyelet atadas-atvétele, stb.), az eddigi folyamatok,

miikodésmodok feliilvizsgalata, értékelése €s sziikség esetén korrekcidja.
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December:
Pedagdgus szakmai team értekezlet témaja (az értekezletet az igazgatd hivja dssze €s vezeti):
- Félév elotti tanulmanyi helyzetkép, az eddigi szakmai munka feliilvizsgalata, értékelése
¢s sziikség esetén korrekcidja
- Téli sziinet eldtti teenddk, programok és a karacsonyi miisor egyeztetése, feladatok
megbeszélése, feleldsok kijelolése

- Januari szakmai feladatok és programterv megbeszélése, felel0sok kijeldlése

Januar:
Tantestiileti értekezlet témaja:
- Félévzaro értekezlet, féléves szakmai munka értékelése
- A ndvendékek tanulmanyi eredményeinek értékelése
Pedagogus szakmai team értekezlet témaja: (az értekezletet az igazgatd hivja 0ssze €s vezeti):
- Az iskolakkal, a gyermekjoléti alapellatas és a gyermekvédelmi szakellatas
intézményeivel, egyéb fontos szervezetekkel vald egylittmiikodés értékelése, az
egylttmiikodés eddigi folyamatainak feliilvizsgélata, értékelése és sziikség esetén
korrekcioja

- Februari szakmai feladatok és programterv megbeszélése, feleldsok kijeldlése

Februar:

Pedagbgus szakmai team értekezlet témaja: (az értekezletet az igazgat6 hivja ossze és vezeti):
- A farsang atbeszélése
- felkésziilés a Tapolcsanyi Tehetségnapra

- Marciusi szakmai feladatok és programterv megbeszélése, feleldsok kijelolése

Marcius:
Tantestiileti értekezlet témaja:
- Beiskoléazasi terv megismertetése, tantestiileti véleményezése
- A masodik iskolai félév els6 honapjai soran tapasztaltak megbeszélése (hazirend

betartatdsa, csoportok milkddése, kisérés rendje, szolgalat és pedagogiai feliigyelet
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atadas-atvétele, stb.), az eddigi folyamatok, miikodésmodok feliilvizsgalata, értékelése
¢s sziikség esetén korrekcidja
Pedagogus szakmai team értekezlet témadja: (az értekezletet az igazgatd hivja 0ssze €s vezeti):

- Aprilisi szakmai feladatok és programterv megbeszélése, feleldsok kijeldlése

r

Aprilis:
Pedagogus szakmai team értekezlet témadja: (az értekezletet az igazgatd hivja 0ssze €s vezeti):
- Majusi szakmai feladatok €s programterv megbeszélése, felelosok kijelolése

- Nyari tabor elokészitése, feladatok és feleldsok kijeldlése

re

Madjus:

Tantestiileti értekezlet témaja:
- Tanév vége eldtti tanulmanyi helyzetkép, az eddigi szakmai munka feliilvizsgdlata,
értékelése és sziikség esetén korrekcidja
- Ev végi programok, rendezvények megtervezése, feleldsok kijelolése
- Nyari tdbor megszervezése, feladatok és feleldsok kijeldlése
- Nyar eleji (a didkok kikoltdzése utani) feladatok megbeszélése, feleldsok kijelolése
Pedagogus szakmai team értekezlet témaja: (az értekezletet az igazgatd hivja 0ssze €s vezeti):
- Juniusi szakmai feladatok és programterv megbeszélése, felelsok kijelolése

- Juniusi sziil6i értekezlet témainak megbeszélése

Junius:
Tantestiileti értekezlet témaja:

- Tanévzaro értekezlet, éves szakmai munka értékelése

Sziiloi értekezletek idépontjai:
2026. szeptember 15. (kedd) 18:00 éra

Tervezett témak: vezetdség ¢€s kollégdk személyében bekdvetkezett valtozasok,

hazirend és moddositdsa, tanév rendje, a tanévre vonatkoz6 szakmai elképzelések,
szakkorok, szabadidés foglalkozasok, gyermekek felszerelésének megbeszélése, mas
lehetéségek ismertetése, kommunikéacios valtozasok (KRETA).

2025. junius 15. (kedd) 18.00 6ra
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Tervezett témak: igazgatdi beszamolo a tanév eredményeirdl, tabor(ok) inditasa, néhany

sz0 a kovetkezd tanévrol, jovo évi tervekrol.

Fogadoorak:

A csoportvezetd neveldvel elore egyeztetett idopontban lehet a sziiloknek, torvényes

képviseloknek konzultacids lehetdséget kérni a gyermek elémenetelével kapcsolatban.
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IX. A tanul6k fizikai-egészségi allapotanak felmérése, egészségiigyi

ellatasa

Sajnos évek oOta probléma, hogy nem tudjuk biztositani novendékeink szamara az eldirt
-¢vi két alkalommal esedékes- egészségligyi vizsgalatot €s allapotfelmérést. Tisztazatlan a
felelés orvos személye, tanuldink orvosi ellatasa bizonytalan. Az idei tanév elején azonban a
Budapest II. keriileti iskolaorvoson keresztiil sikeriilt felvenniink a kapcsolatot a Heim Pal
Gyermekkorhaz egyik szakorvosaval annak reményében, hogy ez a probléma ettdl a tanévtdl
megoldodik.

Stirgds esetben orvosi ligyeletet vagy a mentdszolgalat munkatarsait hivjuk, a

sziilé/torvényes képviseld egyidejii értesitésével.
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X. A Testiiletiink altal kialakitott nevelési elvek

Gyermekszemléletiink:

A gyermeket 6nalloé egyéniségnek, szabad akarattal rendelkezé embernek, sziiletési
jogan a felndttekkel egyenjogt teremtménynek tekintjiik, akinek kompetenciank hatarain beliil
meg kell adni minden segitséget tehetségének kibontakoztatdsdban, testi, értelmi, érzelmi
képességeinek maximalis kiakndzasaban. Véleménylink szerint a rendszerben sziikségszeriien
megjelend korlatoknak nem a kollégiumban egyiitt ¢l6 emberek szabadsaganak gatat vetd
akadalyoknak kell lenniiik, hanem fogddzoknak, kapaszkodoknak a helyes uton wvalo

haladashoz.

Szakmai elvarasok, értékrend:

A neveld kozdsségnek meg kell mutatnia, hogy szabad komplex, sajat értékekkel,
értékrenddel bir6 személyek kdzossége, amely maga is 0nallo értéket képvisel. A fiatal szamara
ez sajat személyiségének értékelését erdsiti, illetve a kozosséghez vald csatlakozéas vagyat

ébreszti benne.

Szolidaritas és tolerancia:

A kollégiumban az empatidra és szeretetre ¢épiilé elfogadasnak rendkiviil nagy szerepe
van. A bekeriil6 gyermekek kiilonb6z6 kiils6 €s belsd jegyeket mutatnak, tobbségiik sériiléseket
hordoz, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizd. Esélyiik a boldogulasra csak akkor van, hogyha
a hatdrozott, pozitiv értékeket felmutatdo kozosség - felndttek €s gyerekek kozossége —
szeretettel elfogadja, befogadja Oket, sajat normainak megfeleld elvarasokat tdmaszt veliik
szemben, ezek teljesitésében folyamatosan segitséget kap, de kudarcaikban is tiirelemmel,

tdmogatoan allunk mellettiik.
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XI. A kollégiumi nevelés alapveto célja

Megteremteni, biztositani a megfelel feltételeket azon gyermekek szamara, akik sziilei
¢életkoriilményeik és szocialis helyzetik miatt nem tudjak biztositani a tanulashoz,
miivelddéshez, ellatasukhoz, nevelésiikhoz sziikséges feltételeket, tehetségiik kibontakoztatasat
¢s tehetséggondozasat. Valamint tamogatni azokat a tehetséges novendékeket, akik valamilyen
specidlis iskolaba jarnak (Artistaképzd, zenei iskoldk, sportosztalyok), hogy eljuthassanak a
foglalkozasokra, koncertekre, edzésekre, versenyekre. Emellett kiemelt figyelmet forditani a
tanulasukra is.

A kollégiumi nevelés célja legféképp a tanuldk tanuldsdnak, szocializécidjanak,
kiegyensulyozott és egészséges fejlodésének, sikeres €életpalyara valo felkészitésének segitése,
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatdsa.

A kollégium — céljai elérése érdekében — didkkozpontu, az egyén és a kozdsség

crer

a) az alapvetd emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok
érvényesiteése;
b) demokratikus, humanista, eurdpai, ugyanakkor nemzeti hagyomanyokon alaplo

nevelési elvek és modszerek alkalmazasa;

C) a tanulok €s kozosségeik iranti felelosség, a bizalom, a szeretet, a segitfkészség;

d) szakmai és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagogus tevékenységében;

e) az alapvet6 erkodlcsi normék érvényesitése;

f) az egyéni ¢és ¢€letkori sajatossagok figyelembevétele, és ezeken tulmenden a sajatos

nevelési igényl tanulok sziikségleteinek figyelembevétele;
)] épités a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, onszervezd képességére;

h) az integralt nevelés, az integraciot eldsegitd pedagdgiai mdodszerek alkalmazésa;

Kollégiumunk sajatossaga azon gyermekek esélyegyenldségének javitdsa -kiilonds
tekintettel az iskolai munkara, csaladgondozasra, csaladi kapcsolatok intenziv apolasara-, akik
hatranyos helyzetli, nem egyszer veszélyeztetett illetve védelembe vett csaladokban élnek, eseti
jelleggel felvallalva a gyermekvédelmi szakellatasban (neveldsziild, gyermekotthon) €16

gyermekeket is.
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XII. Céljaink eléréséhez az alabbi feladatok végrehajtasa sziikséges a

tanévben

Kiemelt feladatnak tekintendok az alabbiak:

Ujonnan érkezett gyerekek csaladi hatterének feltérképezése, személyiségi allapotuk
megismerése, kollégiumi beilleszkedésiik és iskolai munkéjuk segitése.

,»Régi” didkjainknal a megkezdett szakmai munka kovetkezetes folytatdsa (mind egyéni,
mind csalad szinten).

A tanuldészobai foglalkozasok el6z0 tanévek soran kialakitott szakmai szinvonaldnak
megtartdsa, ezzel egyidejliileg természetesen a kollégiumi tanulmanyi eredmény
megtartasa.

A felzarkoztatd foglalkozasok tovabbi vitele ebben a tanévben is. A tanulasi
problémakkal, illetve ezen a teriileten egyéb hatrannyal induld gyerekek felzarkoztatasa,
a fejlesztésre szoruld gyerekek képességeinek direkt és indirekt fejlesztése egyarant.
(Ehhez nagyon fontos az 6raadé tanaraink munkaja, akik hetente 4 napon keresztiil allnak
a gyerekek rendelkezésére.)

Az iskolai hianyzasok tovabbi csokkentése — ehhez kapcsolodo szervezési feladatok (pl.
kisérés, ellen6rzés).

A sziilékkel valo folyamatos kapcsolattartds a kétoldalu informécidaramlas segitése és
elvarasa a szililok iranyabdl is.

A KRETA rendszer hasznalata minden novendékiinknél, a tanulményi munka folyamatos
nyomon kovetése érdekében.

A kollégiumban ¢16 gyermekekkel kapcsolatos gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi
jellegti feladatok teljes korti, atfogd - gyereket és csaladot egyarant segitd, ,,mediacios”
jelleggel is bird -, gyermek- és ifjisagvédelmi tamogatd szakember altal végzett
prevencios, illetve konkrét szocialis munka.

A kollégium didkjainak, tehetséggondozasa, illetve ennek segitése. Megtaldlni a

lehetdségeket, illetve felismerni a gyermekben rejld sajatos képességeket.

A 2026/2027-es tanév aktualis feladatai:

A megnovekedett gyermeklétszambdl adédoé tobbletfeladatok hatékony kezelése
A sziilokkel valo leheté legszorosabb kapcsolat kialakitasa, annak folyamatos

karbantartasa
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- hatékony dinamikiak elérése, jol funkcionilé kozosség épitése mind a
nevelotestiiletben, mind a novendékek kozott

- Szupervizido megszervezése

- A Tapolcsanyi Integracios Pedagogiai Rendszer miikodésével kapcsolatos

tapasztalatok elemzése a program ,,finomhangolasa”

- Az Uj, egész napot ativeld pedagogiai feliigyeleti rend kialakitasa az el6z6 évben
megtortént, annak feliilvizsgalata Gjra strukturalasa lesz ennek az évnek feladata, illetve
az ehhez kapcsolddo neveldi beosztasok megszervezése.

- A didk-onkormanyzati munka €és annak egész évben valé mikodésének segitése a nevelés
¢s oktatas minden szinterén.

- Minden gyermek egyéni fejlédését a csoportok szakmai team értekezletein kisérjikk
nyomon. A teameket a csoportoknak forgd rendszerben, heti egy alkalommal tartjuk.
Alland6 tagjai: egy vezeté, az adott csoport két neveldje, kollégiumi pszichologus,
gyermek- ¢és ifjisagvédelmi tamogatd. Minden egyes gyermek aktualis allapotat
értékeljiik egy ot elembdl all6 szempontrendszer mentén, ahol megvizsgaljuk a didk
tanulmanyi haladasat, csaladi és szocidlis helyzetét, csoportban vald magatartasat,
pszichés és egészségi allapotat. Ennek megfeleléen megoldasi stratégidkat dolgozunk ki
¢és kiosztjuk annak feleldseit. Jelen tanévben feladatunknak tekintjiik ennek a szakmai
folyamatnak az aktualizalasat, feliilvizsgalatat, valamint a hozza kapcsolddo

dokumentumok ujra strukturalasat.
Feladatainkat a  Kollégiumi nevelési orszagos alapprogramjaban

meghatarozottak szerint - illetve az ott meghatarozott kollégiumi feladatok tematikus,

gyakorlati megvalésitasaval - végezziik.
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XIII. Foglalkozasi terv

XIII. 1. Kotelez6 foglalkozasok

A kollégium a foglalkozéasok tervezése, szervezése soran kiemelten iigyel a pozitiv
tanulasi attitlid kialakitasara és megerdsitésére, a kreativitas fejlesztésére, az egész ¢életen at
tartd ismeretbévités fontossagara. Torekszik arra, hogy fejlettségi szint szerint a gyermekeket
megtanitsa Onalldéan tanulni (tanulas tanitasa). Gondoskodik a tanuldkkal vald személyes
torddés tapintatos formainak kialakitasara. Kiilon figyelmet fordit a nemzetiségi sajatossagokra
¢s a sajatos nevelési igényll tanulok egyéni sziikségleteire €s differencidlt foglalkoztatdsara. A
kollégium a foglalkozasok forméjat és tartalmat ugy hatarozza meg, hogy azok hozzajaruljanak
a tanuldk erkolesi gyarapodasahoz, személyiségének gazdagodasdhoz, kompetencidik

fejlesztéséhez, a kozosségi fejlodéséhez.

Tanul6szobai foglalkozas (tanora):
- altalanos iskola als6 tagozatosok szamara, pedagogus iranyitasaval napi 1 ora, javasolt
idépontja 15.00-t6l
- altalanos iskola fels6 tagozatosok szamara, pedagogus iranyitasaval napi 2 ora, javasolt
idépontja 15.00-t61
- kozépiskoldsok szamara, Onalldan, pedagdgus ellendrzése mellett, igény szerint a

pedagogus segitségét igénybe véve, napi 2 6ra, javasolt idépontja 15.00, ill. 17.00-t6l

Csoportfoglalkozas a kollégiumi alapprogram tematikus eldirdsa alapjan heti 1 6ra, tervezetten
csiitortoki napokon.
Eves 6raszam: 22 6ra
Témakorok:
1. A tanulas tanitasa
2. Az erkolcsi nevelés
3. Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés
4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
5. Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése
6. A csaladi ¢életre nevelés

7. Testi €s lelki egészségre nevelés
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8. Felelosségvallalas masokért, dnkéntesség
9. Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

10. Pélyaorientacio

11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

12. Médiatudatossagra nevelés

Csoportmegbeszélés heti 1 ora

XIII.2. Kotelez6en valaszthaté foglalkozasok

1. pszichologiai foglalkozas

2. ADHD foglalkozas

L

mentélis megsegités, Onismeret ¢és személyiségfejlesztés egyéni foglalkozés
keretében

Onallosagra, egészséges életmodra nevelés egyéni foglalkozas keretében

¢lethit tervezés és palyaorientacio egyéni foglalkozas keretében

komplex mese- és miivészetterapia egyéni vagy csoportos formaban

felzarkdztato foglalkozas

kollégiumi korrepetalas

S o0k~ o g b

specialis ismereteket ado felkészitd foglalkozas
7. tehetség-kibontakoztat6 foglalkozas
A TKVSZB altal arra kotelezett tanuld szamara a fejlesztés az iskoldban torténik. A

kollégiumnak nincs fejlesztOpedagogusa.
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XII1.3. Szabadon valaszthaté foglalkozasok (szakkorok)

10.

11.

Labdajatékok klubja

tartja: Potoczki L. Ottod

Kondicionalé testedzés

tartja: Balog Csaba Attila

. Asztalitenisz szakkor

tartja: Bozsoki Robert

Zenés foglalkozas/dob szakkor/hanglemez klub
tartja: Turjei Zoltan

Zenés foglalkozas/gitaroktatas

tartja: Balog Csaba Attila

Technika-életvitel-fenntarthatésag ismeretterjeszté klub

tartja: Dr. Dora Laszlo

Szines szoba - személyiségfejleszto jatékos foglalkozas

tartja: Olah Eszter

Tarsasjaték-kartyajaték

tartja: Bozsoki Robert, Brezovits Rita

. Diavetités

tartja: Tiirje1 Zoltan

Kézmiives foglalkozas/agyagozas
tartja: Racz Dorottya Katalin

Idoutazo — jatékos torténelmi foglalkozas
tartja: Farkas-Germuska Veronika

12. Csoki a léleknek — jatékos személyiségfejleszté foglakozas

tartja: Farkas-Germuska Veronika
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XIV. Pedagdgus mindsitések, tovabbképzések, intézményi

onértékelés

XIV.1 A pedagdgus mindsitéssel kapcsolatos teenddk

- A pedagdgus mindsitések lebonyolitasa az Oktatasi Hivatal altal megadott rend szerint

- Gyakornokok mentoralasa, Pedagogus | fokozatba 1épésiik eldsegitése

- Mar nem kdtelez6 a Pedagdgus Il fokozatra mindsiilés, de célunk, hogy motivaltta tegyiik
kollégainkat és tdimogassuk dket annak megszerzésére

XIV.2 Pedagbgusok és pedagodgiai asszisztensek tovabbképzésével kapcsolatos

teendok

- A tovabbképzésre kotelezett pedagogusok tovabbképzésre jelentkezésének tervezése és
ellendrzése. A pedagogus tovabbképzések a meghirdetett ingyenes, illetve egyénileg
vallalt keretek kozott mozognak szakmailag és financialis szinten egyarant.

- Belso tovabbképzések szervezése.

- Szakmai kapcsolatok keresése tarsintézményekkel és mdas, a munkadnkat szakmailag
tdmogatni tudd intézményekkel, szervezetekkel. Az altaluk szervezett tovabbképzéseken
valo részvétel lehetdségének megragadasa, valamint kozos szakmai tovabbképzések

elinditasa.

XIV.3 Intézményi onértékeléssel, a kollégium belss és kiils6 méréseivel

kapcsolatos teendok:

A 2023. évi LII torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol és hozza kapcsolddo rendeletei szerint
kivezetésre keriilt a pedagogusi és vezetdi Onértékelési rendszer, és csak az Otévenkénti

intézményi 6nértékelés a térvényi eldiras szerinti feladatunk.
- A tavalyi tanévben elvégzett intézményi onértékelés és a tanfelligyeleti ellendrzés alapjan

elkészitett 5 éves intézkedési tervek idén esedékes feladatainak operativ megtervezése €s

megvaldsitasa
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A tarsintézményekkel torténd folyamatos kommunikacidé alapjan monitorozzuk az
intézménytinkrol kialakult véleményeket és beépitjiik az 6nértékelési rendszerbe.

Ujabb egyiittmiikodési lehetségeket és formakat keresiink, illetve felujitasra keriilnek a
régebbi kapcsolataink tarsintézményekkel és més, a munkankat szakmailag tdmogatni
tud6 intézményekkel, szervezetekkel. Fontos feladatunk ezen intézményekkel,
szervezetekkel a kollégium és a kollégaink szakmai fejlédését segité parbeszéd
kezdeményezése, egyeztetd forumokon, szakmakodzi megbeszéléseken, konferencidkon
valo részvétel.

Onellendrzés és értékelés folyamatos jelenléte a munkank soran.
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XV. Kiemelt vezetdi feladatok, valamint az oktato- nevelomunka

vezetoi ellenorzésének terve

XV. 1. Kiemelt vezetoi feladatok a tanévben:

1. A kozelmultban bevezetett Tapolcsanyi Képességkibontakoztatd és Integracios
felkészité Pedagogiai Rendszer tovabbi miikodtetése, a korabbi tapasztalatok elemzései
alapjan a korrekciok beépitése, a rendszer finomhangolasa.

2. A jogszabalyi valtozasok atvezetése, SZMSZ aktualizalasa.

3. A mivészeti foglalkozasok és a szabadid6 strukturalas, mint preventiv, és mint indirekt
fejlesztd foglalkozasok tovabbi fejlesztése, folyamatanak biztositasa

4. A rezsi novekedés miatti takarékossagi intézkedések folyamatos ellenérzése
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XV. 2. A kovetkez0 teriiletek, munkafolyamatok ellen6rzését tervezem a tanév

soran:
Megnevezés Ellenérzést Ellendrzés Intézkedés Felelés Megjegyzés
végzi ideje
Ev eleji bejaras Igazgato Augusztus A kollégiumban Igazgato,
Ig.h., elvégzendo, javitasi, Ig.h,,
Karbantarto karbantartdsi munkdk | Karbantartd
felmérése.
Az
energiamegtakaritas-
sal kapcsolatos
lehetséges teendok
megbeszélése.
Az oktatasi Igazgato, Augusztus A hianyossagok Igazgato,
teriiletek, lg.h., potlasanak elrendelése. | 1g.h.,
évkezdési A tanév inditasahoz Csoportvezetok
allapotanak sziikséges targyi
ellenOrzése feltételek felmérése,
biztositasa.
Felvételi eljarasok | Igazgato. Augusztus Adminisztracios Igazgato,
és a kapcsolodo Szeptember hianyossagok pétlasa | 1g.h.,
adminisztrativ Kollégiumi titkar
munkak
lebonyolitasa
A novendékek csoportvezet | szeptember a hianyossagok igazgato,
egyéni dossziéinak | neveld, poétlasara igazgato-helyettes
elkészitése ,az neveld egylttmiikodés a
aktualis sziilokkel, torvényes
dokumentumok képvioselokkel
elhelyezése,
hidnylista készitése
a hidnyok potlasa
Etkeztetés, talald Igazgato, Augusztus Etkezési 1étszamok, Igazgato
konyha év eleji Ig.h., Szeptember talalo, melegitd ESZGSZ
indulasaval konyha inditasa, gazdasagi
kapcsolatos esetleges hidnyossagok | tigyintézo,
egyeztetések, potlasa. Konyhai
ellendrzések dolgozok
Csoportmunka- Igazgato. Szeptember Hianyossagok poétlasa, | Csoportvezetok
tervek leadasa, hibak javitasa
tartalmi és formai
megfelelés
ellenérzése
Az intézmény Igazgato, Szeptember- A kollégiumban Takarito
tisztasaganak és Ig.h., t61 elvégzendo, takaritasi, | személyzet
karbantartottsagan (folyamatos) javitasi, karbantartasi | Karbantarto
ak ellendrzése munkak felmérése, a Csoportvezetok

hianyossagok
feltarasa, a
helyreallitas
elrendelése.
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Intézményi szintl
adminisztracio,
adatvédelmi
megfelel6ség
ellenorzése

Igazgato,
Ig.h.,

Szeptember-
t61
(folyamatos)

Hidnyossagok
feltarasa, azok
poétlasanak, hibak
javitasanak elrendelése

Kollégiumi titkar
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Csoport TEAM — | Igazgato- Oktober A folyamat Igazgato. A szakmai
ek beinditasa, helyettes mikodésének és Csoportvezetok TEAM-en
tanévinditassal szakszertiségének meghatarozni az
kapcsolatos, ellenérzése egyes
szakmai és egyéb csoportokban
teend6k 1évo
novendekekkel
kapcsolatos
feladatokat és
felel6sségeket.
Tanul6szobak Igazgato, Oktobertdl Szakmai hibak Nevelok A csoportok
ellenérzése Ig.h. (folyamatos) korrigalasa teljes
nevelénként, és Szakmai utmutatas adminisztraciojan
csoportonként, ak ellendrzése.
Szabadidds, Igazgato, Oktobertdl A szabalytalan Igazgato, A targyi
tanoran kiviili lg.h. (folyamatos) mitkddés korrigalasa lg.h., feltételek illetve a
foglalkozasok Szakmai utmutatas Neveldk kreativitas,
ellendrzése élményszerliség,
tartalmi
vizsgalata
Ejszakai iigyelet Igazgato, Oktobertdl A szabalytalan Gyermekfeliigyel
ellenérzése Ig.h. (folyamatos) miitkodés korrigalasa 6k
Csoportok napi Igazgato, Oktobert6l (2 | A eddig Nevelok, A gyerekek napi
étkeztetési lg.h. havi meghatarozottaktol Gyermekfeliigyel | Otszori
rendjének gyakorisag- torténo eltérések ok, étkeztetésének
ellenérzése gal) illetve helytelen Konyhai csoportonkénti
szokasrend korrigalasa | személyzet értékelése,
ellenérzése
Csoport TEAM-ek | Igazgato- Novembert6l | A folyamat Igazgato. A szakmai
megtartasa helyettes (folyamatos) milk6désének és Csoportvezetok TEAM-en
csoportonként havi szakszeriiségének Pszichologus meghatarozni az
egy alkalommal ellendrzése, a Gyermek- és egyes
dokumentacio sziikség | ifjusagvédelmi csoportokban
szerinti korrigalasa. felelds 1évo
ndvendékekkel
kapcsolatos
feladatokat és
felelésséget
Koltségvetéssel, Igazgato, a December A gazdasagi év Igazgato
pénzzel Tankeriilet zarasaval kapcsolatos
kapcsolatos szakemberei észrevételek
gazdasagi vel
konzultacio
Félévi bejaras Igazgato, Januar A kollégiumban Igazgato,
lg.h. elvégzendo javitasi, lg.h.
karbantartasi munkak | Karbantartd

felmérése.
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A tanulok Igazgato, Januar A csoportokban 1évé, | Igazgato, Meghatarozni
tanulmanyi lg.h. kiemelkedden sokat lg.h., személyre
elémenetelének, hianyz6, rossz Csoportvezetok lebontva a
hidnyzasok, tanulmanyi felelosséget
bukasok a eredményti, stb. illetve a masodik
kollégiumban tanulok esetében félévi
csoport szinten elemz6é munka, az tennivalokat.
illetve ezek okok megallapitasa, Kijeldlni —
okainak elemzése ezzel kapcsolatos egyénre szabottan
feladatok elrendelése. — a fejlesztések
irdnyat.
Félévi szakmai Igazgato. Januar vége, A beszamolok tartalmi | Igazgato, Ezzel kapcsolatos
beszamolok februar eleje ¢és formai megfelelése, | Csoportvezetok, szakmai kérdések
elkészitése az hianyossagok potlasa, | Pszichologus, megbeszélése.
egyes javitasok elvégzése Gyemek- és
csoportoknal, ifjusagvédelmi
illetve felelds
szakteriiletenként
A DOK és a DOK- | Igazgato, Februar A féléves munkaval DOK-segitd tanar
ot segit6 tanar Ig.h. kapcsolatos
munkajanak hianyossagok
ellendrzése pétlasanak elrendelése
A kiilsé Igazgato, Marcius Kapcsolattartas Igazgato, Ezek
kapcsolataink lg.h. gyakorlatanak sziikség | 1g.h, intenzitasanak,
ellendrzése szerinti javitasa, Csoportvezetok gyakorisaganak,
iskolakkal, erositése. Gyermek- és hatékonysaganak
gyermekjoléti ifjisagvédelmi vizsgalata.
alapellatas és felelds
gyermekvédelmi
szakellatas
intézményeivel,
mas
tarsintézmények-
kel.
A tanulok Igazgato, Aprilis A csoportokban 1év6, | Igazgato, Ev kozi
tanulmanyi lg.h. kiemelkedGen sokat lg.h., nyomonkovetés
elémenetelének, hianyzd, rossz Csoportvezetok (év vége elotti
hianyzasok, tanulmanyi probléma kezelés
bukasok a eredményti, stb. lehetdségei)
kollégiumban tanulok esetében
csoport szinten elemz6é munka, az
illetve ezek okok megallapitasa,
okainak elemzése ezzel kapcsolatos
feladatok elrendelése.
Ev végi szakmai Igazgato. Janius Hianyossagok poétlasa, | Igazgato.

beszamolok,
adminisztraciok,
szabadsagolasi terv
elkészitése, ezek
szakmai , tartalmi
¢és formai jegyek
alapjan torténd
ellenOrzése

hibék javitdsanak
elrendelése
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Nyari taborokkal Igazgato, Junius A hianyok pétlasanak | Igazgato,
kapcsolatos Ig.h. elrendelése Ig.h.,
elokészitési, Nevelok
szervezeési
feladatok
ellenérzése
Nyari feladatok, Igazgato, Junius A nyarral illetve a jovo | Igazgato,
tanévzaras, illetve | 1g.h. tanévvel kapcsolatos Ig.h.,
a jovo tanév feladatok Tantestiilet,
elokészitésével meghatarozasa, Technikai
kapcsolatos titemezése illetve ezzel | személyzet
feladatok kapcsolatos utasitasok
elvégzésének elrendelése
ellenérzése

Jovahagyta:

Budapest, 2026. szeptember 15..

Tiirjei Zoltan
. PH
1gazgatd

Budapest2026. szeptember 15.

Potoczki Lészlo
munkak6zdsség vezetd

Tantestiileti munkak6zdsség részérdl
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